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I - Resumo

O XIV Seminário Nacional de Educação das Relações Étnico-Raciais Brasileiras,

será realizado de 27/11 a 01/12/23, com o tema "Formação de professores,

lideranças e agentes públicos: conhecimentos ampliados e políticas de combate ao

racismo", e organizado pelo Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB) da UFES,

Vitória - ES. Devido às limitações de recursos e para facilitar a participação de

palestrantes externos, optamos pela realização do evento por meio de lives pelo

canal do NEAB no Youtube e pela plataforma do google meet. O evento terá os

seguintes momentos: uma Conferência de Abertura, um minicurso, três grupos de

trabalho e uma mesa-redonda. No XIV Seminário, pesquisadores/as, integrantes de

movimentos sociais e agentes públicos apresentarão suas trajetórias e resultados de

pesquisas relacionadas ao tema do evento. Além disso, o evento tem uma dimensão

propositiva para novos projetos de pesquisa e para implementação de políticas

públicas de combate ao racismo.

II - Metodologia e formato do evento

No que se refere à metodologia e ao formato de realização do evento, devido às

limitações de recursos, optamos pela realização de forma remota e será organizado

por meio de 05 lives transmitidas pelo canal do Neab no Youtube e apresentações

de trabalhos pela plataforma do Google Meet. O evento será organizado nos

seguintes momentos: live 01, Conferência de Abertura, em 27/11/2023, das 19 as 21

horas; lives 02 e 03, Minicurso sobre formação de lideranças e agentes públicos que



ocorrerá em duas sessões, em 28 e 29/11/23, das 19 as 22 horas; live 04,

lançamento de livros, em 30/11/2023, das 19 as 21 horas; live 05, Mesa-Redonda de

encerramento, em 01/12/2023, das 19 as 22 horas; 03 (três) Grupos de Trabalhos

para apresentações de comunicações inscritas que ocorrerão pela plataforma do

Google Meet, de 28 a 30/11, das 14 as 17 horas. As comunicações inscritas e

aceitas para apresentação nos Grupos de Trabalho ocorrerão em reuniões abertas

na plataforma do Google Meet pelo endereço eletrônico do NEAB -

neab.ufes2020@gmail.com . Nos Grupos de Trabalhos, pesquisadores, professores,

estudantes, lideranças de movimentos sociais e agentes públicos poderão inscrever

e apresentar suas comunicações. Os inscritos receberão o link para acessarem as

salas virtuais de reuniões.

III - Programação prevista do evento e ementas das atividades

Data Horário Atividade Coordenação e
Palestrantes

27/11/23 19 as 21 hs Live 01 - Conferência de abertura. Tema:
“Formação de professores e implementação das
leis 10.639 e 11.645: uma avaliação”.

Prof. Dr. Henrique
Cunha Júnior (UFC)

27/11/23 14 as 17 hs Grupo de Trabalho 01. Comunicações a serem
apresentadas. Tema: "Patrimônios culturais
afro-brasileiros: ferramentas para formação e
enfrentamento ao racismo".

Aissa Afonso Guimarães
(UFES) e Clair da

Cunha Moura Júnior
(Produtora Soul

Kitembo)
Ementa do GT 01 O GT 1 tem por objetivos debater experiências de formação, que trabalhem

com patrimônios culturais afro-brasileiros, como ferramentas educacionais
para o efetivo combate ao racismo no Brasil. As abordagens podem ser pela
transmissão familiar e/ou comunitária de conhecimentos, por meio de ações
lideradas por integrantes de comunidades e grupos culturais tradicionais; por
profissionais nos campos da educação formal e não formal, no espaço
escolar e em espaços diversos de aprendizagem, considerando a
implementação e aplicação das leis 10.639/2003 e 11.645/2008; e por
agentes públicos no âmbito da formação/capacitação para atuar junto a
comunidades e agrupamentos de culturas tradicionais. O GT pretende
abarcar também estudos e práticas no âmbito da educação patrimonial de
bens culturais, ,, registrados ou não pelo Estado, com recorte no patrimônio
afro-brasileiro.

28/11/23 14 as 17 hs Grupo de Trabalho 02. Comunicações a serem
apresentadas. Tema: “Implementação das leis
10.639/03 e 11.645/08 e formação de professores
em prerspectiva antirracista”.
Ocorrerá de forma remota pelo Google Meet.

Patrícia Gomes Rufino
Andrade (UFES),

Marluce Leila Simões
(UFES), Heloisa Ivone
Carvalho (UFES) e

Ozirlei Teresa Marcilino
(UFES)



Ementa do GT 02 O GT 02 tem por objetivo problematizar as diretrizes e bases da educação
nacional e a inclusão da história e cultura africana, afro-brasileira e indígena
no currículo oficial da Educação Básica. Entende-se que as leis 10.639/2003
e 11.645/2008 precisam ser implementadas e monitoradas, tendo em vista o
enfrentamento de estruturas sociais construídas sobre pilares racistas. Essas
estruturas percebem a educação como espaço para a difusão das teorias
racistas, implementando currículos eurocêntricos e reforçando políticas e
ideologias de embranquecimento. Uma vez que o reconhecimento da
existência da discriminação racial não basta para lidar com essa questão, o
enfrentamento ao racismo deve ser um dado permanente e, por se tratar de
uma problemática estrutural no Brasil, a educação necessita ser antirracista.
O GT pretende debater estudos que avaliam os seguintes subtemas: 1º) Os
20 anos da Lei 10.639/2003 e as políticas públicas antirracistas; 2º) A
Educação Básica: desafios, avanços e possibilidades para a garantia da
história e cultura africana, afro-brasileira e indígena nos currículos e nos
planos de educação; 3º) A formação de professoras/es para educação das
relações étnico-raciais e o importante papel do movimento negro.

28/11/23 19 às 22 hs Live 02 (Minicurso 01). Tema: “Formação de
lideranças e agentes públicos em perspectiva
antirracista”

Jacyara Paiva Silva
(UFES), Luizane

Guedes (UFES) e Maria
Helena Elpídio Abreu

(UFES).

Ementa da Live 02
(Minicurso 01)

29/11/23 14 as 17 hs Grupo de Trabalho 03. Comunicações a serem
apresentadas. Tema: Trajetórias de lideranças
em povos e comunidades tradicionais
afro-brasileiras (quilombos e terreiros).
- Ocorrerá de forma remota pelo Google Meet.

Osvaldo Martins de
Oliveira (UFES), Noelia
Miranda (SEMED-PMV)
e Elio Pereira Fernandes

(UFES).

Ementa do GT 03 O GT 03 tem por objetivo debater pesquisas e experiências sobre os
processos de formação e as trajetórias de lideranças em povos e
comunidades tradicionais de matrizes africanas (quilombos e terreiros). Entre
as perguntas que o GT procura debater (sem a pretensão de ter uma
resposta) estão: Em que saberes essas lideranças procuram legitimar suas
autoridades, posição hierárquica e/ou lugar de mando? Existe diálogo e
colaboração entre os saberes tradicionais e acadêmicos nas posições de
lideranças nesses povos e comunidades ou existe competição entre esses
dois tipos de saberes? Quais desses saberes são acionados na construção
das identidades de quilombolas e integrantes de comunidades de terreiros?
Pesquisadores e lideranças que queiram compartilhar seus conhecimentos
sobre essas questões são bem vindos ao GT.

29/11/23 19 as 21 hs Live 03 (Minicurso 02). Tema: “Trajetórias
educacionais de lideranças negras e de agentes
públicos antirracistas”.

Ministrantes: Sérgio
Pereira Santos (UFMT)
e Gustavo Henrique A.

Forde (UFES)

Ementa da Live 03
(Minicurso 02)

O minicurso tratará de trajetórias educacionais de lideranças negras e de
agentes públicos antirracistas abordando narrativas de vida que evidenciam
seus percursos, percalços, sucessos e envolvimento político antirracistas em
seus espaços de atuação. Para isso, ter-se-á uma análise do processo



sócio-histórico subjacente aos caminhos sociais de lideranças negras e de
agentes públicos considerando tanto as artimanhas e intensificações do
racismo, da lógica do branqueamento, de subordinações escravocratas e do
mito da democracia racial brasileira, quanto os desdobramentos de
enfretamentos individuais/coletivos, sofrimentos e impactos subjetivos e
sociais, protagonismos e autonomias no processo de afirmação identitárias e
antirracista.

30/11/23 14 as 17 hs Grupo de Trabalho 04. Comunicações a serem
apresentadas. Tema: “Formação de lideranças
antirracistas na área de saúde, (in)segurança
alimentar e nutricional e enfrentamento ao
racismo nas instituições”.

Coordenação: Ariane
Carvalho (UFES);
Thiago Prado (UFES) e
Alcemi Barros (UFES).
Debatedora convidada:
Adriana Silva
(UNEGRO).

Ementa do GT 04 O GT 04 tem por objetivo debater trabalhos de pesquisa a serem a
presentados, que: a) discutam o panorama atual de insegurança alimentar
que atinge milhões de brasileiros e os principais vitimados são negros e
povos de matriz africana; b) discutam sobre os conhecimentos tradicionais
relacionados à saúde e alimentação; c) abordam sobre o racismo presente
nas instituições de saúde. Os coordenadores do GT organizarão uma única
Sessão Temática, que contemple os seguintes temas: 1º) situação de saúde,
segurança alimentar e nutricional da população negra e dos povos de matriz
africana: alimento sagrado, conhecimentos tradicionais, saúde e alimentação;
2º) o racismo presente nas instituições e suas implicações.

30/11/23 19 as 22 hs Live 04 - Lançamento de livros na temática
afro-brasileira e indígena.

Coordenação: Noelia
Miranda e Marileide

França.
Convidados e inscritos:

01/12/23 14 as 17 hs Grupo de Trabalho 05. Comunicações a serem
apresentadas. Tema: "Políticas e ações
afirmativas na graduação, pós-graduação e
concursos públicos: estudos e proposições".

Ana Cláudia Borges,
Marileide França,
Jacyara Paiva e
inscritos/as.

Ementa do GT 05 As políticas e ações afirmativas, resultante da luta do movimento negro,
perpassam todos os setores sociais, inclusive a educação, na tentativa de
garantir acesso e permanência de negros, negras, quilombolas, indígenas,
comunidade trans e pessoas com deficiência ao ensino superior, serviço
público e demais espaços sociais que ainda estão aquém da
representatividade social. Nesse sentido, a proposta deste GT é discutir as
políticas e ações afirmativas na educação universitária, os seus desafios e
possibilidades, incluindo graduação e pós-graduação; acesso e permanência
na universidade; índices de permanência, conclusão e êxito dos estudantes
cotistas; bancas de heteroidentificação e reserva de vagas para docentes
negros, negras, quilombolas, indígenas, comunidade trans, pessoas com
deficiência e os suportes necessários para garantir tanto a acessibilidade
como a diversidade nas instituições de nível superior em todos os âmbitos.

01/12/23 19 as 22 hs Live 05. Mesa de encerramento. Tema:
“Trajetórias e formação de lideranças em povos
tradicionais de terreiro e suas estratégias de

Cleyde Amorim (UFES)e
Adriano Jardim (UFES.
Convidados: Iljorvânio
Ribeiro (Professor de



enfrentamento ao racismo e à intolerância
religiosa”

História no ES/SEDU) e
José Pedro Inatobi

(USP)
Ementa da Live 05

(Mesa de Encerramento) Diante dos crescentes ataques às comunidades de terreiro e dos desafios
impostos à sobrevivência das religiões afro-brasileiras e à sua liberdade
religiosa, o objetivo dessa mesa é discutir, a partir das pesquisas, sobre quais
estratégias as lideranças afrorreligiosas têm colocado em prática no
enfrentamento à intolerância e ao racismo religioso.

IV - Regras para submissão de resumos e trabalhos completos

Ao apresentar trabalho no XIV SNERERB o/a participante automaticamente

estará autorizando a divulgação de sua apresentação nas mídias do evento e do

NEAB/UFES.

No site do NEAB está disponível o link de inscrição:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd1K4MNpNDSj3jyLB3wDUgO3HOpZu_sXIArEuprYT0ooSLViA

/viewform . Ouvintes que desejarem receber certificados devem se inscrever e

participar do evento assinando a lista de presença online no momento das

atividades. Ouvintes poderão se inscrever até 25/11/2022.

A conexão de internet adequada para a participação nas atividades é de

responsabilidade de cada participante, ficando a cargo do NEAB o fornecimento dos

links para a realização das mesmas.

Resumo: a ser enviado pelo link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd1K4MNpNDSj3jyLB3wDUgO3HOpZu_sXIArEuprYT0ooSLViA

/viewform até 15 de novembro de 2023, o resumo deve conter as seguintes

especificações: título (máximo 200 caracteres com espaço), autoria (e filiação

institucional), no máximo 500 palavras (com espaço) e seguir as instruções que

estão no próprio formulário. As apresentações poderão ter co-autores/as, que

também deverão ter seus nomes registrados no momento da submissão. Essas

inscrições e apresentações de trabalhos são reservadas aos/às graduandos/as,

graduados/as, professores/as da educação básica, mestrandos/as, mestres/as,

doutorandos/as, doutores/as e lideranças de movimentos sociais com diferentes

tipos de escolarização.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd1K4MNpNDSj3jyLB3wDUgO3HOpZu_sXIArEuprYT0ooSLViA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd1K4MNpNDSj3jyLB3wDUgO3HOpZu_sXIArEuprYT0ooSLViA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd1K4MNpNDSj3jyLB3wDUgO3HOpZu_sXIArEuprYT0ooSLViA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd1K4MNpNDSj3jyLB3wDUgO3HOpZu_sXIArEuprYT0ooSLViA/viewform


As sessões dos Grupos de Trabalhos (GTs) para apresentações de

comunicações implicam limitação de inscritos/as, visto que comportam até 08

trabalhos em cada sessão do GT. Todas as apresentações serão orais e deverão

durar no máximo 15 minutos.

Coordenadores/as de cada GT devem emitir o aceite ou não dos

trabalhos/comunicações inscritas até 20 de novembro de 2023.

Trabalho completo: o/a autor/a que tiver sua submissão aceita, terá até

10/12/2023 para enviar o texto completo a ser publicado nos Anais do evento, sendo

o conteúdo e a revisão de sua inteira responsabilidade. O texto completo, em

formato LibreOffice ou Microsoft Word, deverá ser enviado ao seguinte endereço

eletrônico: neab.ufes2020@gmail.com com as seguintes especificações:

a) Título do trabalho centralizado, com inserção de nota de rodapé após o título

contendo a informação: “Trabalho apresentado no XIII Seminário Nacional de

Educação das Relações Étnico-Raciais Brasileiras, realizado de 27 de novembro a

01 de dezembro de 2023.”

b) Nome completo do(a)/s autor(a)/es, no máximo dois por trabalho, sendo um(a) por

linha, com alinhamento pela margem direita, seguido de filiação institucional (SIGLA

da Instituição/Estado ou Pais);

c) Resumo (500 palavras) seguido de quatro palavras-chave;

d) Margens: superior 2,5 cm, inferior 2,5 cm, esquerda 3 cm, direita 3 cm;

e) Fonte: Times New Roman, corpo 12;

f) Espaçamento entre linhas: 1,5;

g) Alinhamento: justificado;

h) Número de páginas: recomenda-se textos entre 7 e 15 páginas, incluindo

bibliografia, figuras etc.;

i) Os textos não deverão ter folha de rosto separada; todas as páginas terão número

sequencial no canto inferior direito;

j) Ilustração, tabelas e gráficos: deverão aparecer no corpo do texto de forma legível

e numerados.

mailto:neab.ufes2020@gmail.com


Uma vez submetidos, os trabalhos não poderão ser substituídos.

COMISSÕES ORGANIZADORA E CIENTÍFICA DO SEMINÁRIO

COMISSÃO ORGANIZADORA COMISSÃO CIENTÍFICA

Adriano Pereira Jardim
Aissa Afonso Guimarães
Alcemi Almeida Barros
Ana Cláudia Borges Campos
Ariane Silva Carvalho
Clair da Cunha Moura Júnior
Cleyde Rodrigues Amorim
Élio Pereira Fernandes
Gustavo H. de Araújo Forde
Heloisa Ivone Silva de Carvalho
Jacyara Silva Paiva
Lavínia Cardoso Coutinho
Laura Brandão Silva
Luizane Guedes
Maria Helena Elpídio Abreu
Maria Inês Dias de Freitas
Marluce Leila Simões Lopes
Marileide Gonçalves França
Noelia da Silva Miranda de Araújo
Osvaldo Martins Oliveira
Ozilei Tereza Marcilino
Patrícia Gomes Rufino Andrade
Sérgio Pereira dos Santos
Thiago Nascimento Prado

Bolsistas Neab
Gustavo Graciano Miranda
Nico Pereira dos Santos
Raissa Ferreira Santos
Thiago Reis Sobrinho

Adriano Pereira Jardim (UFES)
Aissa Afonso Guimarães (UFES)
Alcemi Almeida Barros (UFES)
Ana Cláudia Borges Campos (UFES)
Ariane Silva Carvalho (UFES)
Cleyde Rodrigues Amorim (UFES)
Élio Pereira Fernandes (UFES)
Gustavo H. de Araújo Forde (UFES)
Heloisa Ivone Silva de Carvalho (UFES)
Henrique Cunha Júnior (UFC)
Jacyara Silva Paiva (UFES)
Lavínia Cardoso Coutinho (UFES e PMV)
Luizane Guedes Mateus (UFES)
Maria Helena Elpídio Abreu (UFES)
Maria Inês Dias de Freitas (UFES)
Marluce Leila Simões Lopes (UFES)
Marileide Gonçalves França (UFES)
Noelia da S. Miranda de Araújo
(SEMED/PMV)
Osvaldo Martins Oliveira (UFES)
Otair Fernandes de Oliveira (UFRRJ)
Ozilei Tereza Marcilino (UFES)
Patrícia Gomes Rufino Andrade (UFES)
Sérgio Pereira dos Santos (UFES)
Thiago Nascimento Prado (UFES)


