UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

ANEXO DA RESOLUGAO Ne 62/2020 - CEPE
SUBSTITUI O ANEXO DA RESOLUCAO N° 09/2009 — CEPE

REGIMENTO DO NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS — NEAB
TITULO |
DA INSTITUICAO E SEUS FINS

Art. 1° O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros — Neab é um ndcleo académico
dedicado a producao e disseminagcdo de conhecimentos e saberes por meio
da realizacdo de projetos e acbes de ensino, pesquisa e extensao referentes
as questbes da populacdo negra, ao desenvolvimento de politicas de
diversidade étnico-racial, a promocdo da igualdade racial, as acoes
afirmativas e a valorizacdo das populacbes de origem africana e afro-
brasileira, finalidades doravante mencionadas como afeitas a teméatica étnico-
racial.

Paragrafo Unico. O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros, doravante
mencionado como Neab, esta vinculado administrativamente a Reitoria da
Universidade Federal do Espirito Santo — Ufes, com sede no Campus de
Goiabeiras.

Art. 2° O Neab sera constituido por docentes, pesquisadores/as dos diversos
departamentos, técnicos/as administrativo/as em Educacdo, estudantes,
mestres/as detentores/as de saberes tradicionais, bem como representantes
de féruns, entidades negras e movimentos negros do Espirito Santo.

Art. 3° Compete ao Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros:

I.  Promover, orientar e publicar estudos, pesquisas e atividades de
extensdo que possam contribuir para uma melhor compreenséo das
guestdes relacionadas a tematica étnico-racial e a historia e cultura
africana e afro-brasileira;

Il. Fomentar e desenvolver planos, projetos e acdes de ensino, pesquisa
e extensao pertinentes a tematica da historia e cultura afro-brasileira
e as relagBes étnico-raciais;

lll.  Oferecer a comunidade académica, cientifica e aos que atuam nos
sistemas de ensino, na conducdo e na gestdo de politicas de
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VI.

VII.

VIII.

XI.
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promogédo da igualdade racial, informag¢des inclusive sobre a
producdo na tematica étnico-racial;

Apoiar os/as pesquisadores/as e demais profissionais que
desenvolvem atividades de pesquisa, ensino e extensédo, a fim de
contribuir para a visibilidade e o reconhecimento das tematicas
desenvolvidas pelo Nucleo;

Dar suporte aos projetos de ensino, pesquisa e extensdo de
professores/as e pesquisadores/as que compdem a equipe do
Nucleo, por meio de parcerias com outros nucleos, laboratérios e
instituicbes, dentro e fora da Ufes, interessados em desenvolver
projetos referentes as tematicas propostas pelo Neab, para a difuséo
e a producdo dos conhecimentos referentes as questbes étnico-
raciais;

Produzir e manter um acervo da producdo cientifica, didatica e
informativa a respeito da temética étnico-racial, disponibilizando-a
para a consulta de pesquisadores/as na sede do Neab;

Promover eventos académicos, intervencdes e atividades de
formacao, como oficinas, cursos de extensao e de pos-graduacao e
atividades afins que contribuam para a ampliacdo dos conhecimentos
sobre a tematica, que divulguem e discutam os resultados das
pesquisas e atividades desenvolvidas pelo Neab ou que propiciem a
implementacdo do ordenamento legal acerca das relacdes étnico-
raciais, da historia e cultura africana e afro-brasileira, das acbes
afirmativas, do combate ao racismo, bem como do reconhecimento e
da valorizagdo das comunidades tradicionais de matriz africana;

Participar, como membro institucional, de féruns, conselhos e
organizagbes municipais, estaduais, nacionais e internacionais que
atuem na area da tematica;

Prestar assessoria e consultoria a grupos de estudos, pesquisas e
instituicbes por meio de planejamento, orientacdo e execucdo de
projetos acerca da tematica,

Desenvolver e promover intercambio e parcerias com outras
instituicbes similares, no pais e no exterior, relacionadas a tematica
étnico-racial, a historia e cultura africana e afro-brasileira;

Contribuir para a formacédo de estudantes de graduacdo e pos-
graduacgéo, por meio de sua insercdo em projetos de pesquisas e
extensdo desenvolvidos pela comunidade académica;
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Promover estudos e pesquisas destinados a compreensdo da
realidade social, politica, econdémica e cultural nacional, com énfase
nas condi¢cbes de vida, na producdo de saberes, na organizacao e
ocupacdo dos espacos urbanos e rurais de comunidades e
populacdes negras, quilombolas, povos e comunidades tradicionais
de matriz africana;

Promover estudos, pesquisa e extensao no campo das ciéncias, da
producdo cultural e da documentacdo, cursos de formagéo
continuada, de capacitacdo técnica e de pds-graduacéo,
possibilitando aos/as pesquisadores/as e demais interessados/as, 0
didlogo com especialistas e detentores/as do saber tradicional,
visando a qualificacédo das atividades desenvolvidas pelo Neab;

Fomentar e investir na publicacéo e difusdo de artigos, revistas, livros
e produtos audiovisuais produzidos ou de interesse de membros do
Nucleo vinculados a teméatica étnico-racial, podendo oferecer prémios
de estimulo a tais publicacbes;

Promover a pesquisa e induzir o registro e a divulgacdo dos bens

culturais, as memoérias e a formacao historico-social e/ou religiosa
africana e afro-brasileira;

Efetivar e manter rela¢gdes junto a todas as instancias da Universidade
na realizacdo de acOes/projetos de implementacdo da Lei n°
10.639/2003, que acrescentou os Art.26-A e 79-B da LDB e da
legislacao brasileira referente a tematica.

TiTULO Il

DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL: CONSTITUICAO, ATRIBUICAO E

FUNCIONAMENTO

Art. 4° A estrutura organizacional do Neab, observando sua articulagéo e
parceria com as demais instituicées afins, sera formada por um Colegiado
constituido por:

Coordenacédo-Geral — coordenador/a e vice-coordenador/a;

8 (oito) representantes dos/as professores/as pesquisadores/as que
estejam atuando em projetos de ensino, pesquisa ou extensdo no
Neab, sendo 6 (seis) com atuacdo nos campi de Vitoria (Goiabeiras e
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Maruipe), 1 (um/a) no campus de Sdo Mateus e 1 (um/a) no campus
de Alegre;

lll. 1 (um/a) representante de érgdos publicos que atuem na promocao
da igualdade racial (gestores de promoc¢ao da igualdade racial,
educacéo, saude, etc.);

IV. 1 (um/a) representante de movimentos sociais (Ongs, Oscips, féruns
e correlatos) que atuem na tematica étnico-racial;

V. 2 (dois/duas) representantes estudantis, preferencialmente 1 (um/a)
da graduacédo e 1 (um/a) da pés-graduacao, que atuem no Neab e/ou
em pesquisas sobre a tematica étnico-racial, a partir de indicacéo
apresentada para o colegiado e por ele aprovada;

VI. 1 (um/a) representante dos técnicos administrativos em Educacgéo
gue atue nos projetos e atividades do Neab e/ou em projetos e
atividades relacionados a teméatica étnico-racial.

8§ 1° Caberéa ao Colegiado do Neab aprovar a participagéo prevista neste
artigo, sendo que os/as representantes serdo escolhidos/as dentre os/as
participantes de atividades do Neab, e cada representante terd um/a suplente,
que substituird o/a titular em caso de impossibilidade de participacdo, com
direito a voz e voto.

§ 2° A Coordenacao e a Vice-Coordenacao serdo exercidas por docentes
da Ufes que componham o Colegiado.

Art. 5° O Colegiado terd mandato de 2 (dois) anos, permitindo reconducéo.

Art. 6° O Colegiado reunir-se-a pelo menos 2 (duas) vezes a cada semestre,
de acordo com o calendario.

Paragrafo Unico. Para as sessdes extraordinarias, o Colegiado reunir-se-a
mediante convocacgao escrita da coordenacdo do Nucleo, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis por iniciativa propria ou requerimento de 1/3
(um terco) dos membros.

Art. 7° O Colegiado funcionara com a presenca da maioria simples (50% + 1)
de seus membros.
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Art. 8° O Colegiado decidira pelo voto da maioria dos membros, cabendo a
coordenacdo, nos casos de empate, além do voto comum, o voto de
qualidade.

Art. 9° Compete ao Colegiado:

VI.
VII.

VIII.

Deliberar a respeito de politicas, diretrizes e metas do Nucleo;

Aprovar, com base em parecer consubstanciado, os planos de
atividades de captacdo e aplicacdo de recursos a serem
desenvolvidos;

Apresentar anualmente relatério das atividades desenvolvidas e
prestacdo de contas quanto a aplicacdo dos recursos financeiros;

Manifestar-se previamente sobre acordos e convénios que envolvam
o Ndcleo como parte interessada;

Instituir comissdes, grupos de estudos e de trabalho, especificando-
Ihes a competéncia, e designar os/as respectivos/as presidentes/as
ou coordenadores/as, bem como indicar consultores/as “ad hoc” para
avaliacao de projetos;

Julgar, em primeira instancia, recursos a ele encaminhados;

Eleger, dentre os participantes do Nucleo, o/a coordenador/a e o/a
vice-coordenador/a;

Deliberar sobre a participagcéo dos/as profissionais, pesquisadores/as
da Instituicdo e de outras instituicdes no Nucleo;

Tomar outras medidas ao seu alcance para o cumprimento dos
objetivos do Nucleo;

Propor altera¢des do disposto neste Regimento.

Paragrafo unico. O funcionamento do Colegiado seguira as normas de
funcionamento dos érgéos colegiados da Ufes, conforme o Regimento Geral.

TITULO 1l

DA CONSTITUICAO E ATRIBUICOES DA COORDENACAO-GERAL

Art. 10. A coordenacéao devera ser composta por um/a coordenador/a e um/a
vice-coordenador/a.
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Podem ocupar os cargos de coordenacéao professores/as efetivos/as

vinculados/as ao Neab que, ha, no minimo, 1 (um) ano, desenvolvam projeto
e/ou atividade regular de ensino, pesquisa ou extensao.

Paragrafo unico. O mandato do/a coordenador/a e do vice-coordenador/a sera
de 2 (dois) anos, permitindo-se o exercicio de nova eleicdo ou a reconducéo
por mais um mandato, com inicio no més de marco.

Art. 12.

VI.

VII.
VIII.

Art. 13.

Sao atribuicbes da coordenagéo:
Constituir o Colegiado do Neab;

Atuar como comissao executiva do Neab, coordenando e supervisionando
0s servicos administrativos e a articulagdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

Presidir as reunides do Colegiado;

Exercer o voto de qualidade além do ordinario, quando da decisédo de
matérias do Colegiado;

Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Colegiado;

Estabelecer contatos e representar o Neab junto as instancias da Ufes e de
outras instituicbes publicas e privadas, féruns e correlatos, a fim de
estabelecer convénios, intercambios e parcerias em projetos e politicas;

Apresentar o relatério anual das atividades ao Colegiado;

Executar outras atividades compativeis com as func¢des que lhe forem
atribuidas.

Compete ao/a coordenador/a do Neab:

Representar o Neab junto as instancias superiores da Ufes e outras
instituicdes publicas e da sociedade civil vinculadas a tematica;

Promover intercambio e buscar parceria entre ndcleos, laboratorios e
instituicoes afins;

Apresentar relatorio de atividades desenvolvidas, quando solicitado/a
pelos departamentos e direcoes;

Zelar pelo patriménio do Nucleo, informando ao setor de patriménio
gualquer movimentacéo de bens e equipamento;

Elaborar correspondéncias relativas a gestdo administrativa do
Nucleo;
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VI. Presidir as reunides do Nucleo e garantir seu bom funcionamento.

Art. 14. Sao obrigacBes do/a vice-coordenador/a:
I.  Auxiliar o/a coordenador/a do Neab em suas atribuicdes;

[I. Assumir as funcgbes de coordenacdo durante a auséncia do/a
coordenador/a.

TITULO IV
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art. 15. Os servicos administrativos serdo exercidos por, pelo menos, um/a
servidor/a técnico-administrativo/a em Educacéo da Ufes, podendo ter o apoio
de bolsistas de Paepe (Projetos Especiais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e
Extensao) - de monitoria e apoio administrativo - e estagiarios.

TITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 16. A receita financeira do Nucleo podera ser constituida por:

I. Recursos provenientes do orcamento da Ufes (passagens, diarias,
ajuda de custo para estudantes, material de consumo, material
especifico e outros);

[I. Auxilio financeiro concedido por governos municipais, estaduais,
federal e ou entidades da sociedade civil;

lll. Captacdo de recursos por meio de projetos de pesquisa, ensino e
extensdo, de convénios com outras instituicdes publicas e/ou privadas
e de eventos promocionais, em especial junto a agéncias de fomento
a pesquisa (Fapes, Capes, CNPq e outras).

8 1° Os recursos externos destinados ao Nucleo serdo gerenciados de
acordo com a legislagéo vigente.

§ 2° Os recursos a serem utilizados deverao obedecer exclusivamente as
demandas no ambito do ensino, da pesquisa e da extensao.
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TITULO VI
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 17. Os pesquisadores poderdo organizar grupos de trabalho, com
denominacbes de laboratérios, observatorios ou outras, em torno das
tematicas especificas tratadas pelo Nucleo e, para tanto, o grupo de trabalho
deve ser composto por:

I.  Docentes, técnicos/as administrativos/as em Educacdo, estudantes
de graduacdo e pés-graduacdo da Ufes e de outras instituicdes
parceiras, e demais interessados da comunidade externa que
apresentem interesse nos projetos desenvolvidos e vinculados ao
Nucleo;

Il. Bolsistas de iniciacdo cientifica, de extensdo e/ou outros/as
interessados/as, bem como estudantes voluntarios/as e técnicos/as
administrativos/as em Educacéo para apoio administrativo ao Nucleo;

lll. Coordenadores/as de projetos de ensino, pesquisa e extensdo
vinculados/as ao Nucleo;

IV. Pesquisadores/as associados/as do Neab e/ou outros/as profissionais
externos a Ufes, desde que formalmente vinculados/as aos projetos
desenvolvidos no Nucleo, sendo essa participacdo informada ao/a
coordenador/a e aprovada pelo Colegiado.

8§ 1° Posto que o Neab participa de parcerias internas e externas a Ufes,
o ingresso de membros deve ser vinculado a alguma atividade do Nucleo.

8§ 2° Os projetos de pesquisa e de extensdo do Neab que possuam
financiamento e que envolverem bolsistas deverdo contemplar, no minimo,
60% (sessenta por cento) de estudantes pretos/as e pardos/as (PP).

Art. 18. Compete ao grupo de trabalho:

I. Responder pela efetivacdo das atividades de pesquisa, ensino,
extensdo e administracdo do Neab;

Il. Informar a Coordenacédo sobre as dificuldades técnicas e operacionais
para o encaminhamento dos trabalhos, bem como sobre qualquer
irregularidade verificada no espacgo do Neab;

[ll.  Propor a Coordenacdo medidas para otimizacdo do espaco e do
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trabalho no Nucleo, tais como reparo ou aquisicdo de equipamentos,
softwares, sistemas de agendamento, funcionamento do sitio do
grupo ou laboratério na Internet, entre outros;

IV. Zelar pelo bom funcionamento do Nucleo, de acordo com suas
normas de utilizacao;

V. Comparecer as reunibes convocadas pela Coordenagdo do Neab,
cumprindo, no Nucleo, o horario de permanéncia estabelecido em
cada caso.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Os casos omissos neste Regimento serdo deliberados pelo
Colegiado.
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